
Créateur de patrimoine depuis 1997
Créa t eu r  de  pa t r imo ine  depu i s  1997

Book du Candidat



«Il y a des manières de ne pas réussir, mais la plus sûre est de 
ne jamais prendre de risques.» Benjamin Franklin
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Créé  en  1997  le  Groupe  AS  &  Assoc iés  f igure  parmi  les  p r inc ipa les  soc ié tés 
indépendantes  de  conse i l  en  inves t i s sement  immobi l ie r  en  France .

Leader en France, le Groupe compte
•	Plus de 6 500 clients
•	90 collaborateurs
•	5 agences
•	Plus de 50 partenaires promoteurs

Notre siège Social est situé dans le 8ème Arrondissement de Paris. Nous 
sommes également présents à Lyon, Toulouse et Bordeaux.

Histoire du groupe
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1997.	 Christophe Dupré et Gérard Doury créent AS & Associés 

2000.	 Naissance de la Financière AS & Associés 

2002.	 Ouverture de l’agence de LYON

2004.	 Création de la filiale de courtage en crédit immobilier, 
DIRECT CREDIT

2007.	 Création de deux nouvelles structures commerciales à PARIS

2008.	 AS & Associés élargi son capital à 5 nouveaux associés 

2009.	 Ouverture de l’agence de BORDEAUX

2011.	 Mise en place d’une équipe dédiée à la commercialisation 
sur « espace de vente »

2014.	 AS & Associés intègre deux nouveaux associés, ouvre 
l’agence de TOULOUSE et programme les ouvertures de 
nouvelles agences en région

AS & Associés, en quelques dates

Histoire du groupe
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Depuis  sa  c réa t ion ,  AS  &  Assoc iés  dé fend  ce r ta ines  va leurs .  E l les  fondent 
nos  p r inc ipes  e t  cons t i tuent  le  soc le  de  not re  démarche .  E l les  se  résument 
en  quat re  po in t s .

L’écoute
Nous mettons un point d’honneur à privilégier notre disponibilité et  
notre écoute à l’attention de nos clients et partenaires. 

L’exigence
Rigoureux quant à l’emplacement, la qualité du produit et le sérieux 
de nos partenaires, nous étudions chaque investissement dans ses 
moindres détails.

L’engagement
Nous nous impliquons dans les projets de nos clients, les accompagnant 
qualitativement, de bout en bout, dans leur réalisation.

Le perfectionnement
Soucieux des qualités humaines et des compétences de nos 
collaborateurs, nous investissons dans la formation régulière de nos 
équipes.

Nous  sommes  persuadés  que  la  pérenni té  d ’une  ent repr i se  ne  peut  se 
fonder  que  sur  un  sys tème de  va leurs  où  les  in té rê t s  de  chacun  sont 
p réservés .

Nos valeurs

Histoire du groupe
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L’immobilier d’investissement

L’immobilier d’habitation

La transaction immobilière

La gestion des expatriés

Le courtage en crédit

Nos métiers
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L’IMMOBILIER D’INVESTISSEMENT

En  sé lec t ionnant  des  b iens  immobi l ie r s  neufs  ou  anc iens  de  qual i té , 
le  Groupe  AS  &  Assoc iés  ac compagne  ses  c l ien t s  dans  leurs  p ro je t s 
pa t r imoniaux ,  leur  o f f ran t  une  gamme complè te  de  so lu t ions  opt imisées 
par  des  lev ie r s  f i s caux .

Nous recherchons des candidats 
au poste de Consultant

Le  rô le  du  consu l tan t

Après une formation très 
complète (comprenant aussi bien 
les techniques commerciales que 
les connaissances financières et 
fiscales), les consultants intègrent 
l’équipe commerciale.

Encadrés par un manager ils 
créent leur propre portefeuille 
client, qu’ils entretiennent et 
développent.

Le degré d’implication et les 
résultats permettent une évolution 
rapide au sein de la structure.

Personnalité rigoureuse et 
dynamique, dotée d’un esprit 
commercial et indépendant !

Apprendre

L’apprentissage de notre métier est 
fondamental. Il comprend aussi 
bien les techniques commerciales 
que les connaissances fiscales, 
économiques et financières.

En outre, AS & Associés dispense 
un apprentissage continu, au 
fil du temps et en fonction du 
niveau chaque collaborateur, 
afin de s’adapter aux évolutions 
conjoncturelles et structurelles.
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Créer  son  por te feu i l le

Le Consultant doit avoir un esprit entrepreneurial car il va développer 
son propre portefeuille client, qu’il développera et entretiendra années 
après années.

Un Consultant gère son propre centre de profit

Analyser  e t  déve lopper  une  s t ra tég ie  pat r imonia le

Analyse de la situation clients Proposition de solutions
•	Analyse des attentes clients
•	Etude du profil patrimonial et 

des capacités financières
•	Recherche des objectifs

•	Présentation des solutions : 
programmes immobiliers, 
gestionnaire, exploitant…
•	Etude des coûts financiers 

pour réaliser l’investissement, 
réalisation de simulations 
financières
•	Aide à la recherche 
de financement : 
financement amortissable ou In 
Fine, durée du prêt, franchises 
de remboursement. Mise en 
relation avec nos partenaires 
courtiers en crédit
•	Conseil sur les aspects fiscaux et 
juridiques en étroite collaboration 
avec nos partenaires Avocats, 
Notaires et Experts comptable
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LES PERSPECTIVES D’ÉVOLUTION

Le métier de Consultant en immobilier s’inscrit dans une dynamique de mouvement. 
C’est un métier qui demande une remise en question permanente  nécessitant de 
développer son portefeuille client en trouvant de nouveaux prospects et en s’adaptant 
aux évolutions conjoncturelles et structurelles.

Face à ces trois défis, AS et Associés a mis en place un système de progression 
à palier qui permet d’évoluer rapidement, sans pour autant brûler les étapes.

Consultant  Junior
Durée : 1 à 2 ans Rémunération : 25 à 45k€ (fixe + commissions)

Le Consultant junior intègre une équipe commerciale dédiée. Il est 
encadré par un consultant confirmé qui sera son référent. 

Il commence à développer son portefeuille client et réalise ses premiers 
rendez-vous avec son référent ou d’autres consultants Senior, des 
Managers, voire des Associés.

Il apprend les rouages et les spécificités du métier.Une formation* 
complète lui sera dispensée, comprenant des modules tels que les 
techniques de vente, les différentes lois et régimes fiscaux en vigueur 
ou les grands axes patrimoniaux. Il sera ensuite en immersion avec un 
Consultant Senior jusqu’à son passage au grade de Consultant.

Le Consultant Junior est promu Consultant dès qu’il atteint 
un CA immobilier cumulé de 3M€ brut (contrats signés).
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*Quelques thèmes abordés lors de la formation :

Les impôts et la fiscalité, les régimes 
matrimoniaux, les objectifs (détail 
de l’étude patrimoniale), les 
différentes lois, méthode de vente et 
méthode téléphonique, le bancaire, 
la gestion, le service transaction, 
la sélection des biens immobiliers, 
le parrainage, présentation 
de programmes, expérience 
d’un consultant, les erreurs à 
ne pas commettre, le réseau 
informatique, le CRM, la politique 
de développement du cabinet
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Consultant
Durée : 1 à 3 ans Rémunération : 40 à 70k€ (fixe + commissions)

Ayant atteint ses objectifs et fort 
d’une vingtaine de clients, le 
Consultant a acquis une certaine 
autonomie dans le traitement des 
prospects et le suivi des dossiers 
clients (Signature, bancaire, 
préparation des passages 
notaire…)

Son référent est toujours présent 
pour l’aider à préparer les dossiers 
qui le nécessitent.

Il élargi son domaine d’intervention 
avec, notamment des formations 
liées au régime Meublé (principe, 
Kit fiscal, …).

AS et Associés l’aide à élargir son 
domaine d’intervention par la 
fourniture de prospects entrants.

Petit à petit, le Consultant développe 
son aptitude à être autonome.

LES PERSPECTIVES D’ÉVOLUTION

Le Consultant est promu Consultant Senior 
dès qu’il atteint un CA immobilier cumulé 
de 7M€ net (contrats signés et actés).
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Consultant  sénior
Durée non limitée Rémunération : supérieure à 75k€ et non plafonnée

Autonomie, c’est ce qui caractérise le Consultant Senior ; il est à présent 
capable de traiter tous les cas de figure seul.

Il peut d’ailleurs à son tour devenir le référent d’un Consultant junior.

Le Consultant Senior développe son portefeuille client et l’entretient.
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Et  après
Durée non limitée Rémunération : supérieure à 100k€ et non plafonnée

AS et Associés a vocation à associer au capital les Consultants (Seniors 
ou Managers) qui développent des compétences au-delà de la norme.

Il convient également de noter que toutes les évolutions sont possibles 
à moyen et long terme (l’un des challenges du Groupe aujourd’hui est 
son développement à l’international…).

Vous êtes à la recherche d’une carrière motivante à la 
hauteur de vos ambitions : chez AS et Associés c’est possible !

Manager
Durée non limitée Rémunération : supérieure à 100k€ et non plafonnée

Il s’agit d’un Consultant Senior ayant des velléités et des capacités 
managériales.

Il développe une équipe (recrutement, objectifs, suivi des dossiers)

LES PERSPECTIVES D’ÉVOLUTION



Pour postuler, envoyer un CV 
et une lettre de motivation.

Contacts

Edouard ULRICH
________

Mélanie LIBERGE
m.liberge@as-associes.com

01 58 22 26 10

http://www.as-associes-aramis.com/

Message aux candidats

« Attirés par la vente, vous avez envie d’un métier offrant une 
rémunération fonction du travail fourni : Venez chez AS et Associés !  

Votre implication et vos résultats vous permettront d’évoluer 
rapidement au sein de notre structure »


